BUPATI RONAWE

KEPUTUSAN BUPATI KONAWE
NOMOR : 1392 TAHUN 2024

TENTANG

PANITIA SELEKSI PENGADAAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

Membaca

Mentmbang

Mengingal

PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS)

DI LINGRUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KONAWE

TAHUN ANGGARAN 2024
BUPATI KONAWE,

Sural Keputusan Menten Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformas:
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 293 Tahun 2024 Tanggal, 2 Juli 2024
tentang Penctapan Kebutuhan Pegawal Aparatur Sipill Negara di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Konawe Tahun Angparan 2024,

i

|-

bahwa dalam rekruntmen Aparatur Sipil Negara Pegawai Negen Sipil (PNS)
Tahun Anggaran 2024 Lingkup Pemenntah Kabupaten Konawe perlu
dilakukan untuk mewujudkan Pegawa Aparatur Sipil Negara vang bersih,
kompeten, obvekiif, transparan, akuntabel dan bebas den Korupsi, kolusi dan
nepotisme,

bahwa untuk menyelenggarakan Seleksi Pengadaan Pegawa Negen Sl
sehagaimana dimaksud dalam huruf &, dilakukan Tes Scleksi Kompetens: dan
Tes Wavwancara,

bahwa pelaksanaan Seleksi Pepgadaoon Pegawar Negert Sipll Tahun
Anggaran 2024 dilaksanakan berdasarkan Standar Operasional Prosedur
Pelaksanaan Tes Kompetensi dan Tes Wawancara,

bahwa untuk kelancaran pelaksanaan Seleks: Pengadaan Pegawa Nepgen
sipil di Lingkungan Pemenintah Koabupaten Konawe Tahun Anggaran 2024,
dipandang perfu membentuk Tim Panitia untuk mendukung terselenggaranya
kegtatan seleksi Pengadaan Pegawai Negeri Sipil Jabatan Fungsional Tenaga
kesehatan dan Jabatan Fungsional Tenaga Tekms;

bahwa untuk maksud huruf d tersebut & atas, perlu ditetapkan dengan
Keputusan Bupali Konawe,

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Penmbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemenintah Daerah (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4438},

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara
{ Lembaran Negara Repubhk Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 6897,

Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2023 tentang Anggaran Pendapatan dan
Belamja MNeparn Tahun Anggaran 2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 68%6);

Undang-Undang MNomor |7 Tahun 2023 tentang Kesehatan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 1035, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Momor 6887);

Peraturan Pemenntah Nomor 11 Tahun 2007 tentang Manajemen Pegawa
Negen Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63,
Tambahan Lembaran MNegara Nomor 6037), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemenntah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubaban atas
Peraturan Pemerintah Nomor |1 Tahun 2007 tentang Manajemen Pegawai
Megen Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Momor 63,
Tambahan Lembaran Megara Nomor 6477)



Menetapkan

KESATU

KEDLA

KETIGA

KEEMPAT :

A,

6, Keputusan Presiden Nomor 17 Tahun 2019 tentang Jabatan Dokter, Dokter
Giigi, Dokter Pendidik Klinis, Dosen, Penelit dan Perckayasa sebagm Jabatan
Tertentu dengan Batas Usia Pelamar Paling Tinggi 40 { Empat Puluh) Tahun,

7. Peraturan Pemerintah Momor 5 Tahun 2024 tentang Perubahan Kesembilan
Belus atas Peraturan Pemermiah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji
Pegawa Negeri Sipil,

£ Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indomesia Momor & Tahun 2024 tentung Pengadaan Pegawal
Aparatur Sipil Negara (Benta Negara Republik Indonesia Tahun 2024
MNomor 4045

9, Keputusan Mentenn Pendayvagunaan Aparatur Negara dan  Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Momor 320 Tahun 2024 tentang Mekiamsme
Seleksi Pengadaan Pegawar Negen Sipil Tahun Anggaran 2024,

10, Keputusan Menten Pendayagunaan Aparatur Neparn dan  Reformas
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 321 Tahun 2024 tentang Nilmi Ambang
Batas Seleksi Kompetensi Dasar Pengadaan Pegawai Negen Sipil Tahun
Angparan 2024,

|1, Keputusan Menten Pendayagunaan Aparatur MNegam dan  Reformas
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 322 Tahun 2024 tentang Persvaratan
Surat Tanda Registrasi unfuk Melamar pada Jabatan Fungsional Kesehatan
dalam Pengadaan Aparatur Sipil Negara Tahun Anggaran 2024,

12, Keputusan Menten  Pendavagunaan Aparatur Negara dan  Reformas
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 293 Tahun 2024 tanggal, 2 Juli 2024
tentang Penctapan Kebutuhan Pegawm  Aparatur Sipil Nepgara  Pegawal
MNegen Sipil di Lingkungan Pemernintah Kabupaten Konawe Tahun Anggaran
2024,

MEMUTUSKAN :

- KEPUTUSAN BUPATI TENTANG PANITIA SELEKS] PENGADAAN PEGAWAL
NEGERI SIPIL (PNS) JABATAN FUNGSIONAL TENAGA KESEHATAN DAN
JABATAN FUNGSIONAL TENAGA TEKNIS DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN KONAWE TAHUN ANGGARAN 2024,

- Membentuk Tim umtuk mendukung terselenggaranya kegiatan Seleksi Pengadsan
Pegawar MNegen Sipll (PNS) di Lingkungan Pemerintah  Kabupaten Konawe
sehagnimana tercantum dalam daftar Laompiran Keputusan ini;

» Tugas Panitia sebagnimana tersebut pada Dikium KESATL :

|. Melakukan koordinasi dengan Tim Pengadaan Aparater Sipll Negarn Kementenan

Megara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
dun Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia;

2, Memberikan petunjuk teknis tentang pelaksanaan Seleksi Pengadaan Pegawai Negen

Sipil (PNS) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe kepada Peserta Seleksi,

3. Mengatur pelaksanaan Selekst Pengadaan Pegawal Negen Sipl (PMNS) di tempat

pelaksanaan seleksi sesun jadwal vang telah ditetapkan,

: Hal-hal lamn vang belum diatur dalam Keputusan ini dalam rangka kelancaran tugas-tugas

Tim akan diatur lebih lanjut oleh Koordinator Umum/Pelaksana,
Pamitia sclekst pengadaan Pegawal Negpen Sipil (PNS) Jabatan Fungsional Tenaga
Keschatan dun Jabatan Fungsional Teknis sehagaimana dimaksud pada Dikium Kesatu
mempunyal tugas dan tanggung jawab antaea lain -
A PANITIA PENGADAAN PEGAWAL ASN/PNS
I Pembina
Membenkan amban dan bunbingan dalam pelaksanaan penvelenggaraan seleks:
pengadaan Pegawai Negeri Sipil (PNS).
2. Ketua Panitia
Melaksanakan kegatan penyelenggaraan pengadaan Pepawa Neger Sipil {PNS)
3. Sekretans
Melaksanakan dan mengkoordimir kegmtan admimstrasi dan pemyelenggaraan
sgleks) pengadaan Pegawm Megen Sipil (PNS)



N

4, Tim Kesehatan

Meviapkan, melakukan pelayanan dan penaganan & idang kesehatan yang

dibutuhkan dalam kegiatan penyelenggaraan pelaksanaan seleksi Pegawai Negen

Sipil (PNS) sesuai dengan persvaratan dan ketentuan yang berlaku

5. Tim Pengawas
Melakukan pengawasan dalam penyelenggaraan pelaksanaan seleksi Pegawai
Negeri Sipil (PNS) sesuai dengan persvaraian dan ketentuan yang berlaku

6. Tim Pengamanan
Meleksanakan tugas pengamanan dalam pelaksansan seleksi Pegawar Negen Sipil
(PNS)

7. TimIT
Melaksanakan tugas dibidang IT dalam pelaksanaan Seleksi Pegawar Negen Sipl
(PNS)

B Tim Sekretariat

1. Menyiapkan secara rinct rencana dan tahapan keghatan Penyelengparaan Seleks
Pegawar Negen Sipil (PNS) berdasarkan jadwal vang ditetapkan,

2. Menviapkan dan mengumumkan pelaksanaan seleksi Pegawm Negeri Sipil
(PMNS) di Lingkungan Instansi Pemerintoh Kabupaten Konawe Tahun Anggaran
2024,

3. Mclaksanakan koordinast dengan Tim Pelaksanaan Seleks: dan Pemberkasan
Nomor Induk PPPK terkait setinp tahapan kegiatan penyelengearnan seleksi
penenmaan

4, Melaksanakan kegiatan administrasi dalam penyelenggaraan seleksi penerimaan
Pegawal Pemerintah dengan Penanpan Kega (PPPK) Jabatan Formasi Tenaga
Guny, Jabatan Formasi: Tenaga Kesehatan dan Jabatan Formast Tenaga Tekms

5. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kesckretariatan kepada Ketua Panitia,

6. Menviapkan surat-sural dan dokumen administrasi dalam  penyelenggarann
seleksi penerimaan Pegawm Negeri Sipil (PNS)

7. Melakukan proses penaganan surat-sural dan dokumen administrasi sesuu
prosedur dan ketentuan yang berlaku

8 Memviapkan laporkan terkail kematan admimistras: dalam  penvelenggaraan
seleks penenmann Pegawn Negen Sipl (PNS)

B. TIM PELAKSANAAN SELEKSI DAN PEMBERKASAN NOMOR INDUK PNS
| Koordinator

1. Mengkoordinir pelaksanaan tes seleksi dan tahapan pemberkasan untuk usul

penctapan nomor induk Pegawar Negen Sipil (PNS) Jabatan Formasi Tenaga

Kesehatan dan Jabatan Formasi Tenaga Tekms vang dinvalakan fulus seleksi

Mengarahkan dan memberi petunjuk teknis pelaksanaan tes selekst dan tahapan

pemberkasan untuk usul penetapan nomor induk Pegawai Megen Siml (PNS)

sesual dengan persyaratan dan ketentuan vang berlaku,

3 Melaporkan hasil pelaksanaan tes seleksi dan hapan pemberkasan untuk usul
penetapan nomor induk Pegawa Negen Sipil (PNS) yang dinyatakan lulus
seleks: kepada Ketua Panitia

Admin Instansi

I Menviapkan user dan pasword pengpuna aplikas: untuk mstans dalam proses
pendaliaran,

2. Metaksanakan/ memfasilitasi kegiatan tahapan seleksi vang berhubungan dengan
portal aplikas: penenmaan Pegawat Negen Sipil (PNS).

3. Operator Helpdesk
1. Menerima informas)/pertanvaan pelamar dari portal aplikasi penerimaan terkan

proses pendafiaran.

2. Melakukan koordinasi terkan informasi/ pertanyvaan pelamar.
3. Memawab pertanyaan pelamar terkitl proses penerimanan sesuan persyaratan dan
ketentuan yang berluku

4. Dashboard Instansi
Dashboard Instansi bertugas memonitoning proses pendaftaran perserta melalm
SS5CASN

|

fd



53 Venhkator
Tim Venhkasi bertugas memverihikas: kesesuman berkas pelamar sesual vang
dipersyaratkan
6. Anggota tim pelaksanaan seleksi dan pemberkasan Nomor Induk PNS
. Melaksanaskan proses tes seleksi sesual tugas panitia instansi.
2. Menerima dan memproses berkas penctapan Nomor Induk Pegawa MNeger
Sipil (PNS) Jabatan Formasi Tenaga Kesehatan dan Jabatan Formasi Tenaga
Teknis vang dinyatakan lulus
3. Melakukan Verifikasi berkas peserta vang dinvatakan lulus sesusy dengan
persyaratan dan ketentuan yang berlaku.
Pelaksanaan tes seleksi dan kelengkapan admimstrasi peseria dengan skala |
angeota memproses mimmal 50 dokumen/berkas
KELIMA Segala biaya vang timbul akibat ditetapkannya Keputusan i akan dibehankan pada
Angparan OPD) Badan Kepegawnian dan Penpembanpan Sumber Dava Manusia
Kabupaten Konawe Tahun Anggaran 2024;
KEENAM - Keputusan ini mulal berlaku sejak tanggal ditetapkan,. Apabila dikemudian han termvata
terdapal  kekelmuan dalam  Keputusan ini skan diadakan perbakan  sebagaimana
mastinya

Ditetapkan di |inaaha
Pada tanggal | Agustus 2024

FRDINAND, SP.M.H f
Tembusan i

1. Menten Pendayapgonaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi R di Jakarta,

2. Menten Dalam Negeri R.1 di Jakarta;

3. Menten Kesehatan R 1 di Jukarea;

4, Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;

5. Kepala Kanreg IV BKN Makassar di Makassar,

6. Kepala BKD Prov. Soltra di Kendari;

T, Kewa DPRD Kab, Konawe di Unaaha;

8. Inspekwr Daerah Kab Konawe di Unaaha,

9. Kepala BPKAD Kab. Konawe di Unaaha;

I

tl. Pertinggal



DAFTAR LAMPIRAN | KEPUTUSAN BUPATI KOMAWE

MOMOR 1393 TAHLIN 2024

TANGGAL | AGUSTUS 2024

TENTANG - S1ISUMNAN PANITIA SELEKSI PENGADAAN APARATUR SIPIL NEGARA
PEGAWAL NEGERT SIPIL (FNS) DI LINGELNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN KONAWE TAHUN ANGGARAN 2024

KEDUDUKAN DALAM

f y ET.
M NAMA / JABATAN PANITIA KET

1 2 3 4
A [PANITIA PENGADAAN PEGAWAL ASN
1 |Bupan Konawe Pembana
7 1Sekretanis Daerah kabh Koazwe Foetun ot

Kepaln Badan Kepegawman dan Pengembangan Sumber .
2 Daya Maonusia Kab. Konawe Sekretaris
4 fKepols Dinss Kewhatan Kab Konswe Tim Kesehatan
5 lInspekiur Deerah Kab. Konawe Tim Pesigawas

K.epala Dinas Satpol. PP dan Pemadam koebakaran kab
B Tim Pengamanan

K onawe
7 |Kepala Dinas Komunikes: dan Informatika Kab, Konawe Tim IT
8 |[Sekresans BRPSOM Kob, Konowe Koordinator Sekretnrm
g |Kepals Bagran Hukum Sekreanat Daerah Kab Konawe AnpEot
1 lcliepum E.-u.iang M?Um,.ﬁnpungkman dan Pengermbamnizan -

harir Hh.::_lﬂ-l}'.'rl kab Konawe _
. hc_pu];u B ung FﬂEﬂE.ELT!hEI.I'II_.‘.ﬂ.H Sumber Dova Manusia ——

BRPSDM Kab Konawe

B [TIM SEKRETARIAT PENGADAAN PEGAWAL ASN

Kebid, Pengadaan, Data Kiperja dan Disiplin BEPSDM Kab it Tin Sckretaria

kongwe
2 [Mustaning, SE MM Admun Instans
3 {Ahmad, S Sos Venfikator
i JHety Ebvandari T., 5 Kom Operator Helpdesk
5 {Yusian Selo, SE Dashboard Instansi
i |Rosmne, 5 S Supervigor
7 |Hashinds, SE Anggote
8 |Abed Nego Limbong, SE_ MM Amggon
9 |Masrupin. § Sos Angeda
10 |Samu, SH, MM Anggota
L1 {Mon Sudwman Maloka, SP Anggoda
12 [Bulasin, SE Anggota
13 [Henda Setya Mingrum Angpoda
L4 [Subharman, 58505 Anpgoia
L5 |Umnn Cresaca Mutmesnnah, S T 1P Anggeoin

6 {Dew Armia Sar, 5 Tr 1P Anggeta




LAMPIRAN 11

DAFTAR SUSUNAN TIM VERIFIKAST SELEKS] ADMINISTRAS]
PFENGADAAN PEGAW AL NEGERI SIPIL {PNS)
DI LINGEUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KONAWE T A 2034

NO. NAMA s KET,
1 I E| &

TIM VERIFIKATOR JABATAN FUNGSIONAL TENAGA KESEHATAN
I |Evaldus Oiskar Masus, 8.5 Apt Verifikaios
2 |sonsting SKM M KM Verifikaior
3 |Fauwmyan, S Farm Apt Venfikator
4 |lrwan Spronam, 5 50T Werifikator
5 |Rinn Mudiyati, SKM MM Verfikator

TIM VERIFIKATOR JABATAN FUNGSIONAL TENAGA TEKNIS
I |Haslinda, SE Verifikator
2 |Ahmad 5505 Verfikator
i |Heity Elvandan T,, 5. kom Verilikaros
4 |Yusian Selo, SE Venfikaor
5 |Rosauna, 5.5 Werilikalor
& |Anants, § Kom Verifikator
7 jAbed Nego Lembong, SE MM Venfikator
£ [Man Sudirman Malaka 5P Werifikator
9 [Sulastr, SE Venfikator
10 [Suharman, 8§ So8 Venfikatos
1T |Umnmi Grada Mutmamnah, 5. Tr [P Verifikaior
12 1Dewvi Ariwila Sarn, 5 Te IP YWerfikator
13 |Herkds Setys N ingmom Vierilikutor

. IF'.-fk'l'l KOMAWE
1'-"'.-1_ M Kob. Konawe ?




